
1 中期経営目標の進捗状況

2 令和３年度における主な取組内容

　(1)施設の利用促進及びサービス(満足度)向上に向けた取組

　(2)施設運営の効率化に向けた取組

　(3)その他の取組　(1)、(2)以外の取組があれば記載

3 令和４年度における取組内容の見直し等

能登産業技術専門校 中期経営目標取組状況(令和3年度)

最終目標値(R4)測定指標 基準値 実績値(R3) 中間目標値(R2)

中期経営目標(実施期間　H30～R4)
①離職者就職率を５年間で７０％以上に向上させます。

 ・入校の募集案内について、ホームページへの掲載、奥能登市町の広報やケーブルテレビへの掲載依頼を積極的に行い、直接郵送等により広く周知し
ます。
 ・県内ハローワークの職業訓練担当者と連携を密にして募集依頼します。
 ・施設見学会をハローワークと共同して開催します。

 ・適切な節電（照明・冷暖房）により経費の節減に取り組みました。

①離職者の支援について
 ・訓練内容の充実を図るため、訓練生に対して訓練の理解度や習熟度に関するアンケートを実施しました。
 ・ハローワークへの就職斡旋協力など連携を図りました。
 ・訓練生の適性や雇用情勢を鑑みたアドバイスを実施しました。
 ・施設見学会を開催し訓練内容を紹介することで、入校希望者への事前の理解、訓練生の積極的な技術の習得につながりました。

70％以上①離職者就職率 67.1% 64.0% 68.5%


