
石川労働局 ウイルフラップ株式会社

「人が採れない」から、「社員が人に勧めたくなる会社」へ

対象｜石川県内の企業

参加費
無料

社員の知人・友人などへの紹介を通じて、自社の採用につなげる仕組みです。
社員だからこそ伝えられる会社の雰囲気や仕事のリアルな魅力を活かし、求人媒体などとは
異なる新たな人材との接点をつくり、採用後のミスマッチや早期離職の防止、定着にもつなげます。

《 リファラル 採 用とは？ 》

アンカーウーマン金澤　代表 髙木  眞澄
中小企業を中心に、「人」と「組織」の両面から、働きやすく力を
発揮できる組織づくりを支援する組織開発コンサルタント。
離職防止、人間関係、管理職育成、コミュニケーション、ハラスメント
予防など、組織が自ら改善していける仕組みづくりに伴走している。

講師

リファラル採用について詳しく知りたい
何から始めればいいか分からない
制度はあるが上手く活用できていない 

《 こんな企業にオススメ 》

日程

時間

会場

日 金 金年 月2026 2310 日月1112
石川県地場産業振興センター

定員

〔新館 第１０研修室〕

両日とも

先着４０名（１社２名 　　）まで

住所 石川県金沢市鞍月2丁目20

●リファラル採用の基本と活用ポイント
●社員が「紹介する・しない」を決める理由
●職場環境・人間関係・働きがいと採用・定着
●ワーク：自社の魅力・課題を整理する
▶自社を「社員が人に勧めたくなる会社」という視点から見直します。

● 制度設計・法的留意点
●紹介しやすい仕組みづくり
●「紹介 → 採用 → 定着」の流れ
●ワーク：自社版リファラル採用を設計
▶自社で実行できるリファラル採用の仕組みを形にします。

準備編第１回 実践編第２回

「紹介したくなる会社とは？」を考え、
自社の魅力・課題を整理する 採用から定着を仕組み化する


