
                                             　記入期日：令和　　年　　月　　日別紙２

石川地域づくり表彰応募申込書【団体の部】

【応募団体】

    団　体　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

    代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

                   〒

    代表者連絡先　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

                   ＴＥＬ　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　

                   〒

    事務局連絡先　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

                   ＴＥＬ                      ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　

　　団体ホームページ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


【推薦者】（自薦の場合は不要）

    法人・団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    推薦者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

                    〒

    連絡先　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                   ＴＥＬ                      ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　


     ※　各記載項目にて、書き込みの余白が不足した場合は、適宜Ａ４判用紙にて
　     追加して下さい。


（１）地域づくり団体の概要
	 ○設立年月

 ○活動を始めるに至った地域の背景や取り組みの素地、活動のきっかけ





 ○現在のメンバー　　　　   　男性　　　人、女性　　　人、合計　　　　　人
   年齢別構成                                                  （単位：人）

	
	
	20歳未満
	20歳代
	30歳代
	40歳代
	50歳代
	60歳以上
	計
	

	
	人　数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
   職業別構成                                                  （単位：人）

	

	
	自営業
	会社員
	農林水産業
	公務員
	主　婦
	学　生
	その他
	計
	

	
	人  数
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
 ○主な活動地域の範囲



 ○主な指標の推移
　（参加者数や集客数、売上高など。過去３年分を記載して下さい）



○主な活動




 ○令和５年度の事業費とその財源内訳
  （活動費（収支状況）及び調達元のわかる書類を添付して下さい）


○活動頻度（年間及び月間の活動日数）





（２）地域づくり活動の概要
　　審査のポイント（下記（１）～（７））に留意し、各項目について記載して下さい。
(1)先進性・独自性　　他の模範となる先進的な取組、ユニークさ、創意工夫、地域独自の歴
史的・地理的・社会的特性を活かした取組　等
(2)継続性　　活動の継続、効果や実績の定着　等
(3)発展性　　規模の拡大や内容の多様化、他地域への波及　等
(4)自主性　　自主的・主体的な取組　等
(5)協働性・連携性　　住民と行政の協働、住民との連携、国や県、市町との連携　等
(6)効果　　住民の満足度、地域経済の活性化、雇用の創出、新たな地域文化の創造、
地域の知名度やイメージの向上　等
　　　(7)その他アピール点　  特記的な取り組み　等
	  ○取り組みの成果、地域に与えている影響等





　○行政、企業、ＪＡ，商工会、他の地域づくり団体等との関わり





　○今後の展開（今年度を含む）





　○その他
  （地域資源の活用状況、他の参考となるような創意工夫、苦労した点、今後の課題など）







（３）これまでの地域づくり活動表彰受賞歴
　　（地域づくりに関する表彰を受けたことがある場合は、表彰名、表彰制度名、表彰年度等を記入して下さい）
	



（４）地域づくりの内容、成果等を説明する画像
画像枚数、レイアウト等は任意ですが、画像の内容については、第三者の肖像権、プライバシー等を侵害することのないよう十分に気をつけて下さい。
なお、提出いただいた画像は、当該表彰に関する公表（報道）資料に使用させていただくことがありますので、事前にご承知願います。
　　※新聞記事の場合は、新聞社名、年月日、何の記事かわかるようにして下さい。

	










































































